
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน  ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง /นางสาว) สุรารักษ์   สีปวน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก  ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ 
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย ระหว่างวันท่ี 18  สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี  18 สิงหาคม 2564  เป็นเวลารวม
ท้ังส้ิน 1 วัน ณ ระบบออนไลน์ผ่านระบบ LDD e-Training  ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนใน
เรื่องการรักษาวินัยและสรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
 1 ความหมายและความส าคัญของวินัย  คือระเบียบแบบแผนความประพฤติท่ีบัญญัติ ไว้ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติและห้ามมิให้ข้าราชการปฏิบัติ เพื่อข้าราชการใช้ควบคุมตนเอง ผู้บังคับบัญชา ใช้ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ข้าราชการ มีความประพฤติดี ละเว้นความประพฤติมิชอบ 
 2 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
 3 ข้อก าหนดวินัย 
 4 โทษของการกระท าผิดวินัย 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้  
  1.) ภาคทัณฑ์  
  2.) ตัดเงินเดือน  
  3.) ลดเงินเดือน   
  4.) ปลดออก  
  5.) ไล่ออก 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  

  มุมมองของข้าพเจ้าฯได้รับประโยชน์ คือ หลักการครองตน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  หมั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ  
อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่มั่วสุมอบายมุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีเมตตาธรรม และการมีวินัยต่อตนเอง ความ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง ไม่กระท าการใดๆให้เส่ือมเสียช่ือเสียง  
 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  การครองตน ครองคน และครองงาน ให้ดี และกระบวนการท างานก็จะประสบความส าเร็จ  ท า
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความศรัทธาท้ังกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ท าให้มีแรง
บันดาลใจ  ความสามัคคีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการงานท่ีประสพผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี   
 



  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  - 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  - 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
                    

         (นางสุรารักษ์  สีปวน) 
               ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝกึงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


